PEDAGOŠKA PSIHOLOGIJA II v študijskem letu 2009/10
Za enopredmetne pedagoge ob torkih od 14.40 do 16.20 in andragoge od 16.20 do 18.00!

KLJUČNA TEMA letošnjega seminarja je »do boljše KOMUNIKACIJE prek izkustvenega učenja«. Spoznali bomo različne vrste in modele komunikacije ter presojali osebnostne in psihosocilane vidike le teh. 

DELO BO POTEKALO v oblikah:

· “učenja z razpravo” (Learning through discussion - LTD) na osnovi izbranih strokovnih besedil; 

· nekaj kratkih predavanj;

· interpretacije ene komunikacijske izkušnje iz strnjene prakse;
· priprave in  predstavitve seminarske teme – »v živo«; 
· priprave pisne seminarske naloge;

· dnevnika razmišljanja – vaše osebne refleksije pričakovanj, izkušenj, lastnega napredka… ob posameznih seminarskih srečanjih (to je možnost in ne obveznost, tako da dnevnik pišete in oblikujete samoiniciativno!);

-  različnih oblik analize in evalvacije (socialna in video povratna informacija, prvine samoocenjevanja in kolegialnega ocenjevanja).

NAVODILA ZA PREDSTAVITEV SEMINARSKIH TEM

Za predstavitev izbrane teme (2 do 3-je štud.) pripravite PRT. Priložnost imate, da nadgradite izkušnje iz seminarjev PPI v 3. letniku in izpopolnite svojo predstavitev, način aktiviranja skupine, preizkusite nove načine dela.
1. PRIPRAVO oz. scenarij za izvedbo: predvidite CILJE,  VSEBINSKE ENOTE, METODE in OBLIKE, PRIPOMOČKE, ČASOVNI RAZPORED (minutažo) RAZLIČNIH AKTIVNOSTI, kriterije in metodo EVALVACIJE.

2. REFERAT (je individualno delo in predstavlja zaključeno celoto)

Referat naj vsebuje pregleden prikaz teoretične osnove, praktičnih aplikacij, tudi odprtih vprašanj, vaših lastnih razmišljanj in izkušenj. Je ustvarjalna sinteza (ne "lepljenka citatov"!). Pisan je na računalniku. Upoštevajte pravila za citiranje! Uporabljeni morajo biti najmanj trije viri. Dobrodošli so  primeri iz prakse.

3. TEZE za kolege - kolegice (največ 2 strani) - glavni pojmi, vprašanja za razmislek, literatura... Teze naj bodo grafično in vsebinsko čimbolj privlačne in kakovostne!

Osnutek priprave in tez prinesete en teden pred predstavitvijo na konzultacijo, referat oddate, ko imate predstavitev. Referat odda vsak posebej, medtem ko so priprava in teze skupinski izdelek.

OVREDNOTENJE (evalvacija) PREDSTAVITVE vam bo pomagalo, da se naučite dajati in sprejemati povratno informacijo,  se ozavestiti o dobrih in šibkih straneh vzorcev komunikacije; spodbujati napredek pri drugih.

Predlog KRITERIJEV ovrednotenja predstavitve (izberite težišče, dodajte tudi svoje!):

RAZUMLJIVOST predstavitve, upoštevanje predznanja, logična struktura

NOVOST - pomembna nova spoznanja ali nove povezave (med predmeti,  izkušnjami)

ZANIMIVOST - dinamičnost, vzbujanje in vzdrževanje interesa

AKTIVIRANJE udeležencev - spodbujanje k razmišljanju, sklepanju 

INTERAKCIJA - spodbujanje sodelovanja, izmenjave mnenj (skupinsko delo, delo v parih...), odzivanje na pripombe; vsaka predstavitev naj poteka po drugačnem modelu skupinskega dela!

PRIPOMOČKI - primernost, jasnost, pestrost, originalnost (power-point, folije, plakati, slike, video, avdio...)

VODENJE izkustvenega dela (priprava, izvajanje, analiza) – izpeljava danega modela, odzivanje na nepričakovane situacije

VZDUŠJE (prostor, glasba, medosebni odnosi...)

Referat je individualno delo in ga oddate na dan predstavitve; razen, če želite vključiti elemente iz neposrednega dogajanja (mnenja kolegov …). Predlog KRITERIJEV KAKOVOSTI SEMINARSKIH REFERATOV:

1. Uvod v temo in JASNA ZASTAVITEV PROBLEMA

  
 

2. LOGIČNA IN  PREGLEDNA IZPELJAVA, smiseln in utemeljen zaključek
3. VIRI – širina,  vključenost tujih virov, primernost in samostojnost izbora 

4. POVEZOVANJE IDEJ – med avtorji, med predmeti, s prakso in življenjem, z lastnimi izkušnjami

5.   FORMALNI VIDIKI – korektnost citiranja, jezik, oblika …

OBVEZNA LITERATURA:
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POGOJI: 75% prisotnost.

Končna ocena se oblikuje na osnovi:
1.  seminarske predstavitve - kakovost  scenarija, tez in predstavitve s sprotno evalvacijo in refleksijo;
2.  kakovosti seminarskega referata;
3. končnega pisnega ocenjevanja (3 vprašanja esejskega tipa), ki bo potekalo na zadnjem srečanju (datum bo določen, ko bomo pripravili točen razpored tem); pogoj za oblikovanje pozitivne končne ocene je pozitivna ocena pisnega ocenjevanja
Na višino ocene vpliva poleg že naštetega še: pravočasnost oddajanja sprotnih nalog, kakovost LTD-jev  in drugih izdelkov (povezovanje z izkušnjami in teorijo,  z drugimi predmeti), diskusije po sistemu LTD, predstavitev izkušenj  s strnjene prakse, mini preverjanje (konec 1. semestra) z vajo v ocenjevanju, dnevnik razmišljanja  - poglobljenost, vnašanje lastnih idej.

Drugi predlogi in dogovori:

GOVORILNE URE  so ob ponedeljkih od 15h do 16h in ob torkih od 13.30h do 14.30h v sobi 414.

Veliko uspeha  in kakovostne komunikacije!



doc.dr. Barbara Šteh
